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Prezentare generala
1.1Scopul politicii interne

in conformitate cu ,Directiva UE 2019/1937 privind protectia persoanelor care raporteaza
incalcari ale legislatiei UE”, implementarea unui sistem de raportare este obligatorie pentru
HARTING. Inca de la infiintare, HARTING Stiftung & Co. KG si toate societatile afiliate cu
aceasta ("HARTING") si-au luat angajamentul sa respecte legislatia si s& promoveze o cultura
corporativa de incredere.

Tn plus fatd de canalele de raportare existente, sistemul de raportare ofera o posibilitate
suplimentara pentru comunicarea protejata si anonima cu HARTING.

Toti angajatii si organele executive sunt incurajati prin urmare sa raporteze posibile incalcri, de
ex. incalcari ale legii - indiferent de persoana sau organul care le-a comis (fie pe plan intern, fie
de catre terti) - cu buna credinta, adicd dupa cum au fost luate la cunostinta. In acest context,
"Incélcarile” includ fncalcari efective sau potentiale ale dispozitilor penale aplicabile, ale
legislatiei, dar si ale directivelor si instructiunilor interne HARTING.

Scopul prezentei politici este de a furniza un cadru de conformitate legala pentru astfel de
raportari, precum si protectia corespunzatoare a oricarei persoane care efectueaza raportari.
Pentru definitia termenilor utilizati facem trimitere la punctul 4 al acestui document.

1.2 Domeniul de aplicare

Prezenta politica se aplica tuturor angajatilor si organelor executive ale societatilor HARTING
prevazute in anexa 1. In aceasta privintd se mentioneaz& ca angajatii sunt definiti ca ucenici,
angajati cu norma intreaga, cu fractiune de norma, precum si personalul temporar si alte
persoane care lucreaza pentru HARTING.

1.3 Protectia datelor

Informatii privind protectia datelor cu caracter personal sunt continute in documentele
HARTING privind protectia datelor cu caracter personal pentru partenerii de afaceri,
clienti sau angajati.
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2 Responsabilitatea tuturor

"Responsabilitatea sociald si valorile increderii, parteneriatului si integritati au o traditie
indelungaté la HARTING. Incé din 1945 de la infiintarea societétii detinute de familia noastrs,
aceste valori au fost trdite, dezvoltate in continuare si sunt parte integranta a viziunii HARTING
Technology Group, desigur in conformitate cu legislatia aplicabila. "

Philip Harting, Presedinte al Consiliului de Administratie

Consiliul de Administratie HARTING sustine pe deplin Politica interna de protectie a
avertizorilor si echipa HARTING Compliance Line.

Toate organele executive si angajatii socetatilor din cadrul HARTING Technology Group sunt
obligate sa colaboreze cu echipa HARTING Compliance Line cu prioritate, fara intarziere si fara
limitari in ceea ce priveste investigatii, solicitari pentru inspectie si informatii, precum si solicitari
pentru asistenta in clarificarea faptelor. Echipa HARTING Compliance Line are drepturi depline
de acces in toate imobilele si sedile HARTING Technology Group. Reglementarile legale in

aceasta privinta trebuie respectate in mod strict de catre HARTING Compliance Line.
3 Cerinte

O componenta cheie a programului de conformitate HARTING este posibilitatea de a raporta
Tncalcarile cu buna credints, adicd dupé cunostintele proprii. Pentru a incuraja avertizorii sa
raporteze Incalcari, HARTING urmeazé principiile neaplicarii de represalii, de intimidéri, precum
si, in masura permisa de legislatie, urmeaza principiile anonimitatii, confidentialitatii si examinarii
cu grija a raportarilor. Eventuale particularitati specifice fiecarei tari sunt reglementate prin anexa
2.

3.1 Raportarea incalcarilor

Avertizorul trebuie s& transmité toate informatiile disponibile lui/ei despre incalcare. Tn acest
sens, daca e posibil, avertizorul ar trebui sa nu utilizeze infrastructura IT a HARTING pentru a
evita trasabilitatea.

Un avertizor poate, de asemenea, cere unei alte persoane sa raporteze o Incélcare. Astfel poate
fi raportata o Tncalcare prin intermediul managerilor citre HARTING Compliance Line sau direct
catre Consiliul de Administratie. In acest caz, totusi, persoana care raporteaza trebuie sa prec
ca informatia raportata i-a fost adusa la cunostinta de altcineva.

Raportarile pot fi efectuate si prin canalele de raportare externe ale autoritatilor
competente nationale.
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3.2 Procedura de raportare

Procedura de raportare este dupa cum urmeaza:

1. Avertizorul observé o Incélcare.

2. Avertizorul transmite Tncalcarea online in sistemul de raportare. Linkul spre
website se gaseste pe Intranet si pe site-ul societatii respective. Avertizorul poate
alege daca o raportare se efectueaza anonim si daca doreste sa configureze o
casuta postala, care sa 1i permitd comunicarea ulterioara cu HARTING
Compliance Line.

E ") 3. Persoanele responsabile pentru tara respectiva (o societate de avocati externa
ekl sau HARTING Compliance Line) sunt informate automat de catre sistemul de
raportare. Va avea loc o evaluare initiala a informatiilor.

4.7n cazul in care existd intrebari pentru avertizor si acesta doreste s& raspunda
(vezi punctul 2), el sau ea o poate face utilizand comunicarea anonima in sistemul
de raportare.

[ ]
.-
Q 5. HARTING Compliance Line va efectua toate investigatile necesare pentru a

solutiona raportarea apeland, daca e necesar, la asistenta societatilor externe de
avocati.

V — 6. Dupa finalizarea examinarii raportarii, HARTING Compliance Line trage o
3— concluzie si discuta masurile preventive corective cu membrul responsabil al
- Consiliului de Administratie.

Avertizorii sunt rugati sa ia in considerare cinci intrebari atunci cand raporteaza o incalcare:
Cine? Ce? Cand? Cum? Unde?

in plus, cand formuleaza raportarea, avertizorul trebuie s& se asigure ca aceasta poate fi
inteleasa de persoane din afara domeniului lor de experienta.
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3.3 Fara intimidare

HARTING nu tolereaza intimidarea. Responsabilii, managerii si angajatii nu vor intimida sau
impiedica in niciun fel o persoana sa raporteze o incalcare. Un avertizor poate contacta oricand
HARTING Compliance Line in masura in care crede ca este supus intimidarii.

3.4 Fara represalii

HARTING nu tolereaza represaliile. Daca un avertizor raporteaza o incalcare cu buna credinta,
ellea nu trebuie sa se teamé& de vreun dezavantaj, chiar daca incalcarea raportatid nu este
confirmata de investigatia ulterioara. Un avertizor, care crede ca este supus represaliilor, poate
contacta intotdeauna HARTING Compliance Line pentru ajutor.

Cu toate acestea, de regula avertizorii nu sunt exonerati de propria raspundere pentru abaterea
savarsité daca se autodenunta. In astfel de cazuri, autodenuntarea va fi luata in considerare de
HARTING la determinarea formei corespunzatoare de sanctiune disciplinara, dar nu va functiona
ca o exonerare de raspundere individuala.

3.5 Anonimat

HARTING Compliance Line ofera posibilitatea de a ramane anonim. Totusi, HARTING
incurajeaza avertizorii sa isi divulge identitatea ca parte a culturii noastre deschise corporative,
astfel incat orice comportament inadecvat sa poata fi investigat cat mai cuprinzator.

Avertizorii pot renunta oricand la pretentia de a fi anonimi, chiar si dupa efectuarea
raportarii, printr-o declaratie explicita si documentata.

3.6 Confidentialitate

HARTING va trata strict confidential identitatea avertizorului si continutul raportarii, conform
legislatiei aplicabile. Pentru a asigura o investigatie adecvata a incalcarii, li se cere avertizorilor
de asemenea sa trateze confidential informatiile continute in raportare.

3.7 Examinarea incalcarilor raportate
HARTING va lua mésurile adecvate pentru a examina toate incalcarile raportate indiferent de

persoana sau pozitia implicata. Examinarile vor fi efectuate ih mod confidential si discret, tindnd
cont de natura si complexitatea Inc&lcarilor.
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3.8 Masuri de remediere

n timpul sau la finalizarea examinarii, HARTING va lua masuri de remediere si/sau disciplinare,
dupa caz. Acestea se vor aplica in conformitate cu legislatia aplicabila, politicile si instructiunile
proprii HARTING. Mai jos sunt enumerate cateva exemple de masuri de remediere si disciplinare:

Tmbunatatiri in procedurile operationale si optimizarea procesului;
Cresterea constientizarii si training;
Monitorizare sporita si auditare;

Actiuni disciplinare de dreptul muncii sau alte consecinte juridice (cum ar fi o cerere de
chemare in judecata pe drept civil sau o plangere penala); si

Tn masura permisa de legislatie, alte masuri.
3.9 Cerinte de raportare

HARTING Compliance Line va raporta in mod regulat despre incalcarile raportate si
masurile luate. Drepturile existente de consultare vor fi protejate si respectate permanent.

3.10 Raspuns/ Feedback pentru avertizori

Daca avertizorii decid sa indice optiuni de comunicare sau sa configureze o casuta postala in
sistemul de raportare BKMS atunci cand efectueaza o raportare, vor primi un numar de caz.
in plus, avertizorii primesc o confirmare de primire in termen de sapte zile dupa efectuarea
raportarii, precum si feedback despre stadiul procesarii incalcarii raportate in termen de trei
luni.

3.11 Persoane vizate

n masura in care legea prevede, persoanele vizate de raportarea unei incalcari vor fi informate
in acest sens, insa cu pastrarea anonimatului avertizorului.

3.12 Documentatie

Raportérile primite vor fi documentate si pastrate numai atata timp cat aceasta
masura este necesara si proportionala.
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4 Definitii
4.1HARTING Compliance Line

"HARTING Compliance Line” este pe de o parte un sistem informatic operat de un prestator de
servicii extern in numele si pentru HARTING, care poate fi accesat via internet la toate locatiile
HARTING in conformitate cu anexa 1, non-stop, 24 de ore, 7 zile pe saptamana, de angajati si
organele executive, precum si de orice tert extern.

Pe de alta parte, "HARTING Compliance Line” este echipa de baza, care este responsabila
cu prelucrarea informatiilor primite.

4.2 Echipa principala a HARTING Compliance Line

,Echipa de baza” a HARTING Compliance Line este o echipa centrala a HARTING Stiftung &
Co. KG (cu exceptia cazului in care exista o prevedere legala diferitd la nivel de tara in
conformitate cu anexa 2). Echipa de baza raporteaza membrului Consiliului de Administratie
responsabil pentru Resurse Umane & Probleme juridice. La momentul implementarii, Echipa de
baza este formata din Responsabilul cu respectarea egalitatii de tratament si protectia datelor,
precum si din seful Departamentului Juridic al HARTING Stiftung & Co. KG. Daca este necesar,
sunt angajate societati de avocati pentru investigarea Tncalcarilor.

4.3 Buna credinta

R

"Buna credintd” inseamna ca avertizorul nu trebuie sa efectueze cu buna stiinta raportari false.
Fiecare raportare este tratata cu seriozitate, dar la fel sunt considerate si drepturile persoanelor
la care se face referire in raportare. Prin urmare, HARTING nu va tolera raportarea abuziva sau
falsa cu buna stiinta. Raspandirea constienta de informatii false este pedepsita prin lege in multe
tari.

4.4 Avertizor

"Avertizor” este orice persoana care raporteaza o incalcare, pe care o percepe ca fiind o
Incalcare in sensul de mai jos.

4.5 Sistemul de raportare

Sistemul de raportare HARTING (BKMS) este un sistem web al furnizorului Business Keeper
GmbH, care oferd un canal de raportare securizat pentru avertizori. in sistemul de raportare
BKMS TIncalcarile pot fi raportate non-stop, sapte zile pe saptamang, in mai multe limbi.
Acesta poate fi accesat prin linkul publicat pe Intranet, precum si prin internet.

Avertizorul are libertatea sa decida oricand daca ramane anonim sau Tsi divulgd numele.
Indiferent de acest lucru, fiecare raportare este tratata in mod egal.

in plus, este posibila configurarea unei casute postale virtuale atunci cand se efectueaza o
raportare, casuta care permite comunicarea in continuare intre avertizor si HARTING
Compliance Line.
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BKMS este administrat in mod exclusiv si independent de HARTING de catre Business
Keeper GmbH, astfel incat anonimitatea avertizorilor este garantata in permanenta.

Raportérile sunt stocate pe serverele protejate separat ale Business Keeper GmbH precum si
pe serverele societatilor internationale de avocati ale HARTING, care sunt obligate conform
regulilor profesiei sa pastreze confidentialitatea, fiind vizualizate de catre un angajat al HARTING
Compliance Line si/sau societatea de avocati corespunzatoare.

4.6 Casuta postala

Casuta postala poate fi configurata de catre avertizor in sistemul de raportare atunci cand
efectueaza o raportare. Aceasta permite comunicarea protejata intre avertizor si HARTING
Compliance Line. Cu privire la efectuarea raportarii, casuta postala ii permite avertizorului sa ramana
anonim.

4.7 Incélcare
0 "Incalcare” include o incalcare iminents identificata efectiv sau potentiala:

A legii sau legislatiei, in special in tarile in care HARTING opereaza si care afecteaza,
de exemplu, urmatoarele domenii:

Achizitiile publice,

Servicii, produse si piete financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului, siguranta si conformitatea produselor,

Siguranta transporturilor,

Siguranta alimentelor si a hranei pentru animale; sanéatatea si bunastarea animalelor,
Sanatatea publica,

Protectia consumatorului,

incalcarea securitatii IT,

Divulgarea neautorizatd, publicarea neautorizatd, etc. de informatii
confidentiale sau de secrete comerciale, precum si incalcarea protectiei
datelor cu caracter personal, si

Atacurile si bresele de siguranta ale informatiilor electronice,

Cerinte, reglementari, directive interne ale HARTING sau ale Codului de
conduita al HARTING etc.;
a reglementarilor pentru protectia mediului, sanatatii sau sigurantei populatiei;

a principiului egalitatii de tratament si alte incalcari ale drepturilor omului;

a interdictiilor privind mita si coruptia (acceptarea sau acordarea unor avantaje fara temei
legal, indiferent daca este in mod voluntar sau prin obligarea persoanei, pentru sine sau
pentru terti), precum si cele privind conflictul de interese;
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a legii concurentei, a interdictiilor privind impiedicarea liberei concurente si a comertului liber.

Tncélcarile includ de asemenea (tentativa de) ascundere/a (a) dovezilor privind s&varsirea unor
incalcari de tipul celor mentionate anterior. Pot fi, de asemenea, raportate toate celelalte
nereguli, pe care avertizorii le considera cu buna credinta ca pot dauna in mod semnificativ
reputatiei sau afacerilor HARTING.

<Semnaturi Consiliul de Administratie>
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Anexa 1: Societatile HARTING carora li se aplica Politica interna:

Societate

HARTING Germany GmbH & Co KG

HARTING Applied Technologies GmbH

HARTING Automotive GmbH

HARTING Customised Solutions
GmbH & Co KG

HARTING Electric GmbH & Co KG

HARTING Electronics GmbH

HARTING Systems GmbH

HARTING EMEA GmbH

HARTING International GmbH

HARTING IT Services GmbH & Co KG

HARTING Logistics GmbH & Co KG

HARTING Service Center GmbH & Co KG

HARTING Foundation & Co KG

peraMIC GmbH & Co KG

Adresa

Simeonscarré
132427 Minden

Wilhelm-Harting-Strasse
132339 Espelkamp

Marienwerderstralle
232339 Espelkamp
In the Tltenbeke
2232339 Espelkamp
Wilhelm-Harting Str.
132339 Espelkamp

Marienwerderstrafie 332339
Espelkamp

Max-Planck-Strasse
132339 Espelkamp

Marienwerderstrafle 332339
Espelkamp

Marienwerderstrafie 332339
Espelkamp

Marienwerderstralie
232339 Espelkamp
Marienwerderstralle 1
332339 Espelkamp
Max-Planck-Strasse
132339 Espelkamp
Marienwerderstralle
332339 Espelkamp

Marienwerderstralie
232339 Espelkamp

Tara

Germania
Germania
Germania
Germania
Germania
Germania
Germania
Germania
Germania
Germania
Germania
Germania
Germania

Germania
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Societate Adresa Tara
Caswell Road Brackmills
HARTING Manufacturing UK Limited Industrial EstateNN4 Regatul Unit
7PW GB - Northampton
Caswell Road Brackmills
HARTING UK Limited Industrial EstateNN4 Regatul Unit
7PW GB - Northampton
HARTING Magyarorszag Kft. Fehérvari ut 89-951119 Budapesta Ungaria
Via dell'Industria, 720055 ’
HARTING S.r.l. Vimodrone (MI) Italia
HARTING B.V. SIS £t Tarile de Jos
s-Hertogenbosch .
HARTING Manufacturing B.V. Larenweg 445234 Tarile de Jos
s- Hertogenbosch ’
Dstensjoveien .
HARTING A/S 360667 Oslo Norvegia
ul. Dunska .
HARTING Polska Sp. z o.0. 1154-427 Wroclaw Polonia
Locatia de productie
HARTING Polska Sp. z o.0. . Koperkowa 1786-031 Polonia
Osielsko
. str. Europa Unita nr 21, A
HARTING Romania SCS 550018 Sibiu Romania
. str. Raului. nr. 33, A
HARTING Ro Automotive SRL 550109 Sibiu Romania
HARTING Romania Manufacturing SCS st Europa Unitd nr 21, gomania
. 550018 Sibiu
C/Viriato, 47 8° Planta Edificio
HARTING Iberia S.A.U. Numancia, Spania
108014 Barcelona
Gustavslundsvagen 141B167 .
HARTING AB 51 Bromma Suedia
Filiala Volketswil,
Hofwiesenstrasse 4 .
HARTING AG A8604 Elvetia
Volketswil
HARTING AG Lgugenestrasse 102500 Elvetia
Biel 6
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Anexa 2: Caracteristicile speciale pentru companiile individuale HARTING:

Grupa 1

Pentru Germania, Danemarca, Norvegia si Suedia, “Incélcérile” vor fi definite in mod diferit:

Societate Adresa Tara

HARTING Stiftung & Co. KG Marienwerderstrafie 3 Germania
32339 Espelkamp

HARTING Applied Technologies GmbH Wilhelm-Harting-StralRe 1 Germania
32339 Espelkamp

HARTING Automotive GmbH Marienwerderstralle 2 Germania
32339 Espelkamp

HARTING Customised Solutions In der Tutenbeke 22 Germania

GmbH & Co. KG 32339 Espelkamp

HARTING Deutschland GmbH & Co. KG Simeonscarré 1 Germania
32427 Minden

HARTING Electric Stiftung & Co. KG Wilhelm-Harting-Str. 1 Germania
32339 Espelkamp

HARTING Electronics GmbH Marienwerderstralie 3 Germania
32339 Espelkamp

HARTING EMEA GmbH Marienwerderstralie 3 Germania
32339 Espelkamp

HARTING International GmbH Marienwerderstrafie 3 Germania
32339 Espelkamp

HARTING IT Services GmbH & Co. KG Marienwerderstralie 2 Germania
32339 Espelkamp

HARTING Logistics GmbH & Co. KG Marienwerderstrafle 1-3 Germania
32339 Espelkamp

HARTING Service Center GmbH & Co. KG Max-Planck-Strale 1 Germania
32339 Espelkamp

HARTING Systems GmbH Max-Planck-Strale 1 Germania
32339 Espelkamp

peraMIC GmbH & Co. KG Marienwerderstralle 2 Germania
32339 Espelkamp

HARTING ApS Resilience House Danemarca
Lysholt Allé 8
7100 Vejle

HARTING A/S Jstensjgveien 36 Norvegia
0667 Oslo
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HARTING AB Gustavslundsvagen 141B Suedia
167 51 Bromma

4.7 incélcare [Definitie aplicabili in Scandinavia]

0O "Iincalcare” include o incélcare iminenta identificats efectiv sau potentiala:

A legii sau legislatiei, in special in tarile in care HARTING opereaza si care afecteaza,
de exemplu, urmatoarele domenii:
Achizitiile publice,

Servicii, produse si piete financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului, siguranta si conformitatea produselor,

Siguranta transporturilor,
Siguranta alimentelor si a hranei pentru animale; sanatatea si bunastarea animalelor,
Sanatatea publica,
Protectia consumatorului,
incalcarea securitdtii IT,
Divulgarea neautorizata, publicarea neautorizata, etc. de informatii
confidentiale sau de secrete comerciale, precum si incalcarea protectiei
datelor cu caracter personal, si
Atacurile si bresele de siguranta ale informatiilor electronice,

a reglementarilor pentru protectia mediului, sanatatii sau sigurantei populatiei;

a principiului egalitatii de tratament si alte Tncalcari ale drepturilor omului;

a interdictiilor privind mita si coruptia (acceptarea sau acordarea unor avantaje fara temei
legal, indiferent daca este in mod voluntar sau prin obligarea persoanei, pentru sine sau
pentru terti), precum si cele privind conflictul de interese;

Tncalcarile includ de asemenea (tentativa de) ascundere/a (a) dovezilor privind s&varsirea unor incalcari
de tipul celor mentionate anterior.
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Grupa 2

Pentru Franta “Incélcarea” se defineste diferit:

Societate Adresa Tara
ZAC Paris Nord 2
HARTING France EURL 181 avenue des Nations Franta

95934 ROISSY CDG, France

4.7 Incélcare [Definitie aplicabila in Franta]

O "Incélcare” include o incalcare iminenta identificata efectiv sau potentiala:
A legii sau legislatiei, in special in tarile in care HARTING opereaza si care afecteaza,

de exemplu, urmatoarele domenii:
Achizitiile publice,

Servicii, produse si piete financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului, siguranta si conformitatea produselor,

Siguranta transporturilor,

Siguranta alimentelor si a hranei pentru animale; sanéatatea si bunastarea animalelor,
Séanatatea publica,

Protectia consumatorului,

incalcarea securitatii IT,

Divulgarea neautorizatd, publicarea neautorizatd, etc. de informatii
confidentiale sau de secrete comerciale, precum si incalcarea protectiei

datelor cu caracter personal, si

Atacurile si bresele de siguranta ale informatiilor electronice,

Cerinte, reglementari, directive interne ale HARTING sau ale Codului de
conduita al HARTING etc;

a reglementarilor pentru protectia mediului, sanatatii sau sigurantei populatiei;

a interesului public;

a principiului egalitatii de tratament si alte incalcari ale drepturilor omului;

a interdictiilor privind mita si coruptia (acceptarea sau acordarea unor avantaje fara temei
legal, indiferent daca este in mod voluntar sau prin obligarea persoanei, pentru sine sau
pentru terti), precum si cele privind conflictul de interese;

a legii concurentei, a interdictiilor privind impiedicarea liberei concurente si a comertului liber.

Incélcérile includ de asemenea (tentativa de) ascundere/a (a) dovezilor privind s&varsirea unor incalcari
de tipul celor mentionate anterior.
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Urmatoarele cerinte se aplica pentru Romania:
Societatea Adresa Tara
9 str. Europa Unita nr 21, A
HARTING Romania SCS 550018 Sibiu Romania
. str. Raului nr. 33, etaj 1, a
HARTING Ro Automotive SRL 550109 Sibiu Romania
. . str. Europa Unita nr 21, a
HARTING Romania Manufacturing SCS 550018 Sibiu Romania

3.1 Raportarea incilcarilor [Cerinta aplicabila in Romania]

Un avertizor trebuie sa transmita toate informatiile de care dispune cu privire la o problema.
Raportarea trebuie sa includa cel putin urmétoarele informatii: numele si prenumele, datele de contact,
entitatea juridica in cadrul careia a avut loc Incalcarea, contextul profesional in care au fost obtinute
informatiile, o descriere a faptei susceptibile sa constituie o incalcare a legii, precum si probele in
sustinerea raportarii, data si semnatura, dupa caz. Raportarea care nu include numele, prenumele,
datele de contact sau semnatura se examineaza si se solutioneaza in aceleasi conditii ca si in cazul
raportarilor mentionate anterior. Dacéa este posibil, persoana care raporteaza nu trebuie sa utilizeze
infrastructura IT a HARTING pentru a evita trasabilitatea.

Un avertizor poate, de asemenea, cere unei alte persoane s& raporteze o incalcare in locul lui. Astfel
poate fi raportata o incélcare prin intermediul managerilor catre HARTING Compliance Line sau direct
catre Consiliul de Administratie. In acest caz, totusi, persoana care raporteazé trebuie s& precizeze ca
informatia i-a fost adusa la cunostinta de altcineva.

Raportarile pot fi, de asemenea, transmise catre canalele de raportare externe ale autoritatilor
nationale competente.

De asemenea, HARTING Compliance Line va fi operata pentru Romania in cooperare cu o echipa
dedicata pentru a asigura conformitatea deplina cu Directiva (UE) 2019/1937.
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Pentru Japonia “Incélcarea” se defineste diferit:
Societate Adresa Tara
Yusen Shin-Yokohama
HARTING KK. 1 Chome BIdg., 2F 1-7-9, Shin- Japonia

Yokohama, Kohoku
YOKOHMA 222-0033, Japan

4.7 incalcare [Definitie aplicabila in Japonia]
O "Incalcare” include o incalcare iminenta identificata efectiv sau potentiala:

A legii sau legislatiei, in special in tarile in care HARTING opereaza si care afecteaza,
de exemplu, urmatoarele domenii:
Servicii, produse si piete financiare, precum si prevenirea spalarii banilor si a
finantarii terorismului,
Contabilitate si audit,
Siguranta produselor si conformitate;
Impozite si taxe vamale;
protectiei datelor cu caracter personal,
a reglementarilor pentru protectia mediului, sanatatii sau sigurantei populatiei;
alte incalcari ale drepturilor omului;
a interdictiilor privind mita si coruptia;
a legii concurentei, a interdictiilor privind impiedicarea liberei concurente si a comertului liber;

a controlului exporturilor si sanctiunilor aferente.

Urmatoarele cerinte nu se aplica pentru Taiwan:

Societate Adresa Tara
Room 1, 5/F
HARTING Taiwan Ltd. 495 GuangFu South Road Taiwan

RC-110 TAIPEI, Taiwan
3.5 Anonimat [Cerinta inaplicabila in Taiwan]

HARTING Compliance Line nu ofera posibilitatea anonimatului.
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Pentru Australia se aplica urmatoarea cerinta:
Societate Adresa Tara
Suite 11/ 2 Enterprise Drive
Bundoora 3083
HARTING Pty. Ltd. University Hill Australia
Melbourne, Victoria
Australia

4.7 incélcare [Definitie aplicabila in Australia]
0 " Incalcare" include motive rezonabile pentru a suspecta un comportament necorespunzator care:
constituie o infractiune sau o contraventie/ incalcare privind una dintre urmatoarele dispozitii:
Legea societatilor comerciale;
Legea din 2001 privind Comisia australiana pentru valori mobiliare si investitii;
Legea bancilor din 1959;
Legea din 2001 privind sectorul financiar (colectarea de date);
Legea asigurarilor din 1973;
Legea asigurarilor de viata din 1995;
Legea nationala din 2009 privind protectia creditului de consum;
Legea SIS.

constituie o incélcare a altei legi a Commonwealth-ului care se pedepseste cu inchisoarea pentru
o perioada de 12 luni sau mai mult;

reprezinta un pericol pentru public sau pentru sistemul financiar; sau

este prevazuta in reglementarile legale.
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Pentru Africa de Sud se aplicd urmatoarea cerinta:
Societate Adresa Tara
Ground Floor, Twickenham
Building, The Campus
HARTING South Africa (Pty) Ltd Cnr Main & Sloane Street Africa de Sud

Bryanston
2021 Johannesburg (Bryanston)

3.10 Raspuns/ Feedback pentru avertizori [Cerinta aplicabila in Africa de Sud]

Daca avertizorii decid sa indice optiuni de comunicare sau sa configureze o casuta postala in
sistemul de raportare BKMS atunci cand efectueaza o raportare, vor primi un numar de caz.
in plus, avertizorii primesc o confirmare de primire in termen de sapte zile si vor fi informati in
scris In termen de 21 de zile dupa efectuarea raportarii daca raportarea va fi examinata sau
nu sau daca aceasta va fi redirectionata catre alta entitate. In cazul in care raportarea va fi
examinata de catre HARTING Compliance Line avertizorul va primi feedback cu privire la
rezultatul examinarii in termen de trei luni.
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